Fragebogen zur Statusfeststellung freier Mitarbeiter
Liegt ggf. eine Scheinselbstständigkeit vor?

	Name/Adresse des Auftraggebers 
(Firmenstempel)

	


	




	Name des Auftragnehmers / 
freien Mitarbeiters
	
[bookmark: _GoBack]

	Geburtsdatum und –ort
	


	Adresse
	




	Bitte kreuzen Sie entsprechend „ja“ oder „nein“ an
	ja
	nein

	Ich beschäftige selber versicherungspflichtige Arbeitnehmer, die für meinen Betrieb tätig sind
	
	

	Meine Tätigkeit unterscheidet sich von den Tätigkeiten der Arbeitnehmer des Auftraggebers
	
	

	Ich war zuvor nicht als Arbeitnehmer für den o.g. Auftraggeber tätig 
	
	

	Ich habe das Recht bei Bedarf Hilfskräfte und Arbeitnehmer zur Erfüllung meines Auftrages einzustellen
	
	

	Es besteht ein Werksvertrag und kein Dienst- bzw. Arbeitsvertrag mit dem o.g. Auftraggeber
	
	

	Ich bin auch für weitere Auftraggeber tätig und beziehe mehr als 1/6 meiner Einkünfte von diesen anderen Auftraggebern
	
	

	Meine Tätigkeit besteht in eigenverantwortlicher, kreativer, freiberuflicher Leistung
	
	

	Ich kann einzelne Aufträge des Auftraggebers ablehnen
	
	

	Die Bezahlung erfolgt nicht auf Basis monatlicher Festbeträge
	
	

	Die Vergütung wird nicht bei Urlaub oder Krankheit weitergezahlt
	
	

	Es besteht kein allgemeines sonstiges Erwerbsverbot oder eine Wettbewerbsverbot
	
	

	Ich kann den Ort der Auftragserfüllung frei wählen (wobei klar ist, dass auftragsbezogene Orte berücksichtigt werden müssen – ein Koch muss natürlich in der Küche und eine Servicekraft im Objekt/Restaurant des Auftraggebers arbeiten)
	
	

	In der Art der Auftragserfüllung bin ich weitgehend frei 
(und es besteht keine Verpflichtung auch andere zumutbare Aufgaben zu übernehmen)
	
	

	Ich betreibe Eigenwerbung bzw. trete unternehmerisch am Markt auf (z.B. auch mit eigenen Visitenkarten und Briefpapier)
	
	

	Ich entscheide selbst frei über meine Preise, die Einstellung meines Personals, den Einsatz meines Kapitals und meiner Ressourcen
	
	

	Es besteht Einigkeit darüber, dass die Tätigkeit in der vorliegenden Form Chancen (Verdienst, unternehmerisches Handeln) und Risiken (schlechte Auftragslage, keine festen Einkünfte) bietet
	
	



Wurden Fragen mit „nein“ beantwortet, kann ggf. eine Scheinselbstständigkeit vorliegen. Es sollte dann gemeinsam zwischen den Parteien festgelegt werden, ob ein Statusfeststellungsverfahren bei der Deutschen Rentenversicherung Bund eingeleitet wird.

	Ort/Datum
	Unterschrift




